Lic. ELSA M. LERDA
TÍTULO:  CULTURA VIOLENTA, O EL SUICIDIO DE LA HISTORIA


Reflexionar sobre los episodios de violencia que nos toca vivir, tanto en los avatares cotidianos como en la práctica profesional, por los casos de maltrato que se reciben en los hospitales públicos, nos llevó a proponer este tema como eje de discusión.


CONCEPTOS OPERATIVOS


Agresividad: fuerza, impulso normal, necesario para sobrevivir.


Agresividad Positiva: permite asumir y encauzar esas fuerzas contra los obstáculos que se oponen a cambios favorables, en el ambiente personal o social (interno o externo). También como defensa.


Agresividad Negativa: con una gran carga destructiva, es la violencia.


Es decir que en la base de la agresión se encuentra el permanente conflicto entre:


TANATOS: inorgánico, pasivo, inerte, lo que separa y desintegra, disolución-muerte.


EROS: fuerza vital, que lleva a un permanente crecimiento y organización; al contacto con el otro: nuestro igual, y el mundo exterior. Pasión, entusiasmo.


El hombre, frente a sus instintos agresivos que va moldeando, desde la respuesta indiscriminada, masiva del recién nacido, a las sutiles, subliminales y complicadas agresiones del adulto, ha experimentado placer o angustia frente a esta fuerza interna.


Ante el ataque a otro, ha experimentado angustia y temor, ya que, siempre existe un lazo, con él, fundado en lo humano.







Angustia

identificación



AGRESIÓN AL OTRO







Temor


represalia
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Esta necesidad del otro, no sólo como proveedor sino como referente, como compañía, genera la angustia, cuando la relación con él se ve alterada por cargas de agresividad.


Por ello, la historia personal y de la humanidad, va poniendo vallas a esta fuerza. Estas restricciones, esos diques son las normas, los límites, que en el niño comienzan con la menor disponibilidad de la madre (frustraciones), que va forjando la identidad, y en lo social, con las diferenciaciones de roles en la familia, que repiten y generan la estructura social. Pero su estructuración se establece en la Escuela. Cuyo principal rol, es el de enseñar los códigos de convivencia, no sólo con los comunes y los propios, sino con los extraños, los antes no conocidos.


La Escuela debe ser capaz de contener no sólo retener.


Así, cuando la agresión se carga de un mayor contenido destructivo contra el otro o contra sí mismo, aparece el remordimiento (dolor ante el hecho consumado) y la culpa, que conlleva algunos ingredientes, de tipo subjetivo, que modifican la realidad interna.


El sentimiento o la conciencia de culpa, que tiene hoy tan mala prensa.


Esta reseña breve, es la que ha configurado las diversas culturas del mundo, y que ha sido el motor de la Historia.


El permanente juego, entre el TANATOS y el EROS, y la tendencia del hombre a unirse a los demás, enfrentado sus impulsos agresivos, es la base de la cultura social.


Y la sociedad se mantiene, gracias a las normas que reprimen los impulsos destructivos, y encauzan las fuerzas agresivas, permitiendo el establecimiento de lazos afectivos de diversa intensidad, que permiten configurar el imaginario común y social.


Esta es una especie de segunda naturaleza, que lo protege de los otros y de sí mismo.


La historia, desde nuestro punto de vista, es la genética social. Dentro de ella se desarrolla la historia personal.


No se puede aislar al individuo del entorno, ni se lo puede cortar transversalmente, separándolo de sus antecesores y de sus raíces.


BREVE DESCRIPCIÓN DE LO ACTUAL


El mundo asiste a un apoderamiento del poder en lo económico-social e intelectual, que pretende incluír el “PODER SER”. Este poder manipulado por un grupo reducido y protegido ejerce presión para imponer un “IDEAL DEL SER” que implante una SOCIEDAD DESHUMANIZADA.


Características


El Hombre:



- No preside la escala de valores.


- No se lo considera persona.
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- Se lo reduce a lo biológico (conjunto de genes, estructuras de neuronas, embriones descartables).


- Lo simbólico es superfluo, es más importante lo pragmático. El lenguaje se empobrece y decae la lectura.


- Lo afectivo, es secundario. No es efectivo.


- La inteligencia empobrecida, sólo puede tener caracter analítico instrumental al servicio del Mercado.


- La educación no promueve el aprendizaje, sino el adiestramiento.


- La creatividad, la producción y el trabajo están atrapados y en vías de ser sometido a un control total.


- Los derechos humanos sólo pueden ser ejercidos en una mínima porción.


- El proyecto de hombre, es un ser primitivo, fisiológico, controlable, aislado, hedonista y consumista, previsible, etc.


Esto, que es simplemente un breve e incompleto resumen, configura un violento ataque a la IDENTIDAD DEL SER HUMANO. A lo que es antes que el sexo, la raza, el color, etc.


Esta violencia-macro, siempre implicada en el devenir del mundo, hoy tiene un especial significado.


Esto aconteció antes en la historia. Hubo tiempos donde los indígenas o los negros eran subhumanos, las mujeres no tenían alma, etc. Pero desde hace más de un siglo la sociedad inscribió como estructura legal y cultural el derecho a ser “todos iguales”, en una única condición: la humana.


Es decir, en ésta época, la conciencia de esta identidad, es pública y también privada, interna e íntima.


A mayor conciencia mayor dolor, a mayor denigración mayor rechazo. 


Por esto, LA MACROVIOLENCIA  no se presenta tal cual es. Ni dejará traslucir que para ella una gran parte de la humanidad es descartable; no le hace falta.


Se enmascara detrás del doble discurso, de las ficciones configuradas como realidad, de la imagen subliminal y, la idealización de lo tanático.


Por ello, sus efectos son menos controlables, y sólo se tornan visibles cuando ya se instalaron.


La carga destructiva  tiene las mismas connotaciones y la misma omnipotencia que la agresión inflingida por la NATURALEZA a los hombres primitivos.


Los niños, jóvenes, mujeres, hombres, grupos y pueblos responden desde el inconsciente profundo con la misma indiscriminación y pa´nico de nuestros antepasados.


Esto hace, a veces, tan incomprensible la violencia actual.


-Los sectores y los individuos más vulnerables actualizan las patologías más irreversibles (suicidios, suicidios encubiertos, accidentes, infartos, anorexia, etc.)


-Los que cuentan con recursos, psíquicos y materiales, reaccionan con las enfermedades psico-somáticas, las crisis de ansiedad, las depresiones, y el stres.
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-El grupo con tendencia al narcisismo omnipotente y a la actuación, se transforma en paladín de esta seudo-cultura, y sobretodo desarrolla la IDENTIFICACIÓN CON EL AGRESOR bajo la justificación manipuladora “si no puedes vencer al enemigo, únete a él”.


En síntesis, nuestro momento histórico parece responder a la HEGEMONIA DEL TANATOS. Esto, sí sería el final de la historia.


Sólo renunciando al pensamiento mágico, a la negación como premisa de la felicidad y al autismo social, podremos enfrentar esta “amenaza de futuro” cuasi presente.


Sólo la toma de conciencia nos hará capaces de amar, trabajar, reparar y liberarnos de la violencia.


Sólo la capacidad empática y donativa de EROS puede apagar el fuego que quema y conservar el rescoldo que abriga, cocina e ilumina.



Cierro los ojos, y el prójimo no existe,



pero él sabe cómo vengarse,



puede cerrar sus ojos,



y entonces yo no existo.







Mario Benedetti
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HOLA MI AMOR .

 ¿ SABES QUE TE QUIERO MUCHO , MUCHO?

BUENO POR SI NO LO SABIAS ....

TE AMO  

QUIQUE

RODRIGUEZ, ENRIQUE RAUL
Datos Personales

Domicilio: 

Ariza  3646 Bº El Mirador 

Código Postal: 
5006

Localidad: 

Córdoba, Capital.
Estado civil: 
Soltero
Nacionalidad: 
Argentino
Edad: 

30 años
Lugar de Nac.:
Córdoba
Nº de Cuil:   
23-21390849-9

Teléfono Nº: 
0351 - 4551605/4580118
Estudios Realizados

Bachiller : Colegio Nacional Deán Funes (Adeudando 3 materias).  

Actividades de Perfeccionamiento

Curso de Operador de P.C. 
Lugar y Fecha:  Instituto Santo Domingo; Setiembre, 1997.

Puntaje: 10 (Diez)

CURSO DE ISO 9000

Lugar y Fecha: GENERAL MOTORS, 1997.

Carácter: Asistente

CURSO DE SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION: KAN BAN, FIFO y JUSTO A TIEMPO.

Lugar y Fecha: RYDER, 1998.   

Carácter: Asistente

CURSO DE AUTOELEVADORISTA

Lugar y Fecha: Industrias  S.E.C.O.  S.R.L., 1999.

Carácter: Asistente
Experiencia Laboral

JUGOS LOS FRUTALES S.R.L.
Detalles de tareas realizadas:  Ayudante de Químico, Encargado de Producción 



       

       (con personal a cargo), Venta y Distribución.

Fecha de Ingreso:   Marzo, 1984




Fecha de  Egreso:  Junio, 1993
       

Motivo: Cierre de la Empresa.

BLANC  S.R.L.

Detalles de tareas realizadas: Recepción de Mercadería y Almacenamiento en 
Depósito, 




      Atención al Público, Manejo de Cuenta Corriente de Clientes.

Fecha de Ingreso:    Julio, 1993




Fecha de Egreso:    Junio, 1996
       

Motivo: Renuncia  por mejora laboral.

CONSULTORES DE EMPRESAS, PARA GENERAL MOTORS
Detalles de tareas realizadas: Abastecimiento de Línea de Producción, Recepción y 





      Almacenamiento de Materiales, Preparación de Pedidos.

Fecha de Ingreso:   Junio, 1996




Fecha de Egreso:   Noviembre, 1997
      

Motivo: Fin de Contrato

CONSULTORA  MAN POWER, PARA  MATIX

Detalles de tareas realizadas: Mudanza e Inventario.

Fecha de Ingreso:  8 de Marzo, 1998



Fecha de Egreso:  31 de Marzo, 1998 

Motivo: Fin de Contrato

CONSULTORA  MAN POWER, PARA RYDER

Detalles de tareas realizadas: Logística y Sistemas de Almacenamientos en Depósitos de 




      General Motors. Responsable de Área  Standar-Parts. Control 



      de Stock. Analista de Discrepancia. Manejo de Sistema ISP.

Fecha de Ingreso:  11 de Abril de 1998 





Fecha de Egreso:  31 de Diciembre de 1998

Motivo: Fin de Contrato

CORDOBA  FISCALES  S.A.

Detalles de tareas realizadas: Control de Stock, Analista de Discrepancia, Autoelevadorista.

Fecha de Ingreso:   Marzo, 1999



Fecha de Egreso:   Setiembre, 1999

Motivo: Fin de Contrato

WIZZAR  SERV. IND. S.A.
Detalles de tareas realizadas: Control de Stock, Analista de Discrepancia, Autoelevadorista.

Fecha de Ingreso:   Octubre, 1999


Fecha de Egreso:   Febrero, 2000

Motivo: Fin de Contrato

Referencias

- JUGOS LOS FRUTALES S.R.L.

Sr. Jorge Arias 

Domicilio: Rosales  3863 Bº Villa Argentina



Te. : 0351- 4550912
- BLANC  S.R.L

Domicilio: Julio A. Roca  840

-CONSULTORES DE EMPRESAS
Domicilio: 25 de Mayo  125

Te. : 0351-4256101

-CONSULTORA  MAN POWER
Domicilio: Velez Sarfield  30 (Galeria Santo Domingo Loc. 59)

Te. : 0351-4265555

- CORDOBA  FISCALES S.A.
Domicilio: Camino Interfábrica S/Nº  (Ex. Materfer)

Te.:  0351-4976040
-WIZZAR SERV. IND. S.A.

Domicilio: Av. Malagueño 1050 Ferreyra

Te.:  0351-4232520
CURRICULUM 

VITAE

perteneciente a

RODRIGUEZ,

ENRIQUE  RAUL

TE.: 0351 - 4551605/4580118



CERTIFICO  que el Sr. Enrique Raúl Rodriguez, D.N.I. Nº 21.390.849, participó en los Grupos Juveniles de la Parroquia Nuestra Señora de La Candelaria, desde el año 1983, desempeñándose posteriormente como Dirigente del Grupo Pre-Juvenil (Adolescentes entre 13 y 16 años), preparando y guiando convivencias, retiros y encuentros a nivel parroquial. Además, organizó la Vigilia de Pentecostés del año 1991, realizada por el Decanato 3, en el Colegio Gabriel Taborín.  También fue Coordinador de los  Campamentos Anuales de Jóvenes (Años 1993, 1994 y 1996). Realizó el Curso de Animadores dictado por los O.M.I. (Misioneros Oblatos de María Inmaculada) llevado a cabo en Santa Fe, en el año 1996. Fue Delegado Parroquial en los Congresos Nacionales de Jóvenes O.M.I., realizados en La Rioja, Santa Fe, Mendoza y Buenos Aires, y Encargado de dicho evento en Córdoba. Se desempeñó como Asesor de la Pastoral Juvenil en la parroquia, durante los años 1996 y 1997.  Actualmente es Animador de Grupos de Catequesis a nivel parroquial.  




Se extiende el presente, a pedido del interesado, en la ciudad de Córdoba, a los treinta días del mes de Mayo del año dos mil.








Córdoba,      2000

Señores

xxx

PRESENTE

De mi mayor consideración:






Me dirijo a Ud/s. con relación al aviso publicado en el diario La Voz del Interior, de fecha    , en el que solicitan un              .






Al respecto, deseo manifestarles mi interés por postularme, pues poseo conocimientos adquiridos en esta especialidad, a través de      , tal como figura en mi curriculum vitae adjunto.






Dado el interés que ha despertado en mí vuestro requerimiento, para el cual reúno las habilidades necesarias, quedo a su disposición para una entrevista personal, en la que podré ampliar la información.






Atentamente.








Córdoba, 21 de Setiembre del 2000.

Padre Emilio y 

Consejo Provincial




Desde hace años los Oblatos de la Provincia Argentina se han dedicado a la pastoral juvenil y sus esfuerzos han sido muchos.




Hoy me pregunto qué significa hacer una opción por los jóvenes.




Digo “hoy”, porque los cambios que vivimos en nuestra sociedad, nos plantean una continua búsqueda, para ir decantando de la experiencia adquirida, los aciertos y desaciertos.




Sabemos que el joven es usado por esta sociedad, y su vida no es tomada en serio; vive en un mundo que no le ofrece un horizonte que lo motive y, a la vez, sin contención real, porque las instituciones (escuela, familia, Iglesia, etc.) no le sirven de parámetro, por hallarse ellas mismas en crisis.




Pienso que “hacer una opción por los jóvenes” implica:

· Además de un convencimiento personal que priorice esta pastoral por sobre las otras, el no estar absorbidos por las exigencias parroquiales.

· Significa una reestructuración de la Parroquia, que facilite esta pastoral (horarios de misa, orientación pastoral, etc.).

· Otro elemento fundamental es que sea un proyecto comunitario, en donde tiremos para el mismo lado, que nos podamos sentar a dialogar en un plano de igualdad, y que el apoyo sea mutuo. No se hace una opción por la pastoral juvenil si un sacerdote está a cargo de ella. En ese caso, el joven percibirá que los espacios dependerán, en muchos casos de la presencia de ese sacerdote. Se traiciona así, nuestro espíritu misionero desde la comunidad, “somos misioneros en y desde la comunidad”. Además, el desgaste que se produce en el sacerdote a cargo, es grande, porque lleva sobre sí el peso de una pastoral que no se puede llevar solo, sino que necesita de la confrontación y el diálogo permanente.

· La infraestructura parroquial debe estar al servicio de los jóvenes, sino, vivimos en la continua histeria de que uno abre puertas y otro las cierra.

· Que los jóvenes se sientan acogidos en nuestras comunidades oblatas, es necesario sin perder, por ello, intimidad. De lo contrario, la falta de contención que viven cotidianamente, también la experimentan en nuestras casas.




El tomar enserio a lo jóvenes y optar realmente por ellos, implica dar estos pasos, que no son novedosos, pero que a la hora de ponerlos en práctica nos cuesta enormemente.




Siempre he soñado con la posibilidad de que una de nuestras parroquias tuviera como prioridad la opción por los jóvenes. 




Si bien el “dónde” no es esencial, quisiera dar las razones del porque me parece factible en la Parroquia N. S. de la Candelaria:

· Por ser una parroquia de dimensiones chicas, que no demanda esfuerzos, teniendo en cuenta el valioso laicado con que contamos, y las dos congregaciones religiosas que trabajan aquí.

· Por el buen ambiente y hasta la admiración que en la zona se les tiene a los sacerdotes oblatos que han pasado por ella y a la misma congregación, por el buen testimonio dado.

· Por la infraestructura con que contamos, ideal para desarrollar la pastoral juvenil.

· Por la gran cantidad de jóvenes que viven en Córdoba, dadas las posibilidades de estudio que brinda la ciudad.

· Por los jóvenes sanos, que a pesar de lo duro de la secularización y el sistema, el ambiente en que viven todavía está impregnados de valores cristianos.

· Por la apertura y disponibilidad del laicado que nos seguiría apoyando en dicha pastoral.

· Porque contamos, además, con una casa (antiguo Teologado, de los Salecianos “El Villada”, que se nos da casi gratuitamente y puede albergar hasta cien jóvenes para retiros, convivencias, etc.




Implementar una comunidad de oblatos al servicio prioritario de la pastoral juvenil creo que es algo que no escapa a nuestras posibilidades, aún en la realidad en que estamos. Pero, sí se trata de tomar decisiones que la favorezcan.




Mi deseo es ser parte de esa comunidad, pero impulsando de una manera especial nuestro Carisma Misionero, con la animación de las Misiones Juveniles en zonas rurales, y entre los jóvenes, ante los nuevos desafíos de la ciudad.










Padre Sergio Menegoni









Córdoba, 9 de Noviembre de 2000.

Director

C.P.C. Zona Empalme

Sr. Guillermo Vivas

S_________/_________D

De mi mayor consideración:






Me dirijo a Ud. a fin de agradecer el préstamo del Salón Auditorio del C.P.C., solicitado para el Acto de Cierre Lectivo del Jardín Maternal El Gatito Pelusín.






Sin otro particular, y con el deseo de seguir construyendo juntos una comunidad solidaria para nuestros niños, saludo a Ud. muy Atte.










ETHEL MIRIAM DOMINGUEZ










Leartes  1708 esq. Junín










TE. :457-1296

FUNDAMENTACIÓN


Este proyecto surge para dar respuesta a necesidades básicas detectadas tanto en la sociedad, como en nuestra comunidad educativa. Se observa el paulatino y constante deterioro en la consolidación de valores trascendentales, para el pleno desarrollo de una comunidad.


Desde nuestro ámbito educativo nos sentimos comprometidos en la formación de personas responsables y críticas para que frente a las permanentes opciones puedan ejercer su individualidad y libertad, alejándose de comportamientos masificados o manipulados. Como consecuencia de este enfoque, desde la Educación Tecnológica se intentará que tomen conciencia que las máquinas y aparatos nos ayudan a vivir mejor, desprendiéndonos de consumismo puro y de actitudes que desvaloricen al ser humano.


Este proyecto será abordado desde todas las áreas ya que la formación de valores implica mucho tiempo y una ejercitación variada y diaria, por lo que las disciplinas serán las herramientas de este proceso.


Como docentes deseamos participar en la construcción de un futuro mejor, a partir de nuestras pequeñas pero necesarias acciones, y con esperanza y alegría, avanzar.

OBJETIVOS

· Detectar algunos problemas que sufren las personas que nos rodean, sentirnos sensibilizados y solidarios frente a ellas.

· Tomar conciencia de cómo, a través del ejercicio de valores podemos mejorar nuestra vida y de las personas que nos rodean.

· Desarrollar la creatividad, la colaboración y la cooperación en la resolución fraterna de los conflictos y problemas de las personas y los pueblos.

· Descubrir y sentir el futuro como una realidad que nos aguarda, que confía en todas las personas que habitamos el planeta y que podemos y debemos construir.

· Descubrir el desarrollo tecnológico como respuesta a las necesidades sociales, valorándolo positivamente, cuando está al servicio de la humanidad y logra una vida plena y más digna.

· Desarrollar actitudes de tolerancia, cooperación y solidaridad, partiendo de la reflexión de los propios derechos.

· Admitir diferentes códigos de comunicación, asociados al respeto y tolerancia en trabajos colectivos.

· Reconocer que cada persona posee limitaciones y potencialidades que son fuentes de diferencias y posibilidades de experiencias diversas y válidas.

Identificar, formular, ensayar y evaluar soluciones constructivas que le permitan resolver problemas de índole tecnológica.

ACTIVIDADES

· Búsqueda y selección de material bibliográfico.

· Lectura y comprensión de textos.

· Elaboración de comentarios, diagramas conceptuales, síntesis, resúmenes, etc.

· Análisis de situaciones espontáneas surgidas en la convivencia diaria y de las observadas en fenómenos sociales actuales.

· Utilización crítica de los medios de comunicación como reflejo de la sociedad.

· Formulación de soluciones válidas a las situaciones analizadas.

· Participación activa a través de debates, preparación de clases, puesta en común, etc.

· Comparación de hechos históricos del pasado con hechos actuales, extractando los elementos esenciales que aún se mantienen.

· Dramatización de situaciones en las que se observan desigualdad, injusticia, discriminación, etc.

· Ejercitar prácticamente actitudes solidarias en trabajos grupales.

· Discutir dilemas morales sencillos.

· Participar en la realización de ferias de ciencias, tecnología y actividades afines.

EVALUACIÓN


Al plantearnos este proyecto, partimos de la base de que la formación y cambio de actitudes de los alumnos, responde a un proceso lento de integración personal en el que influyen, no sólo las experiencias escolares, sino las de su vida cotidiana. Los valores y las actitudes que derivan de ello, son personales y no pueden compararse con una escala numérica.


Por lo tanto, nos planteamos una evaluación integral y cualitativa:

· Criterial, es decir, valores mínimos y universales, consensuados por nuestra sociedad.

· Continua, dándole tiempo a la formación de actitudes e internalización de valores que por supuesto, continuará durante toda la vida.

· Formativa, valorando forma de participación, estilos, estrategias de razonamiento, elaboración de los conceptos desarrollados, etc.


Se tenderá a la autoevaluación para que cada uno de ellos, sea capaz de determinar en qué punto del proceso de su propio aprendizaje se encuentra, para que a partir de esta toma de conciencia, pueda avanzar.


Así mismo, la co-evaluación favorecerá el establecimiento de criterios propios de evaluación y la confrontación y el debate.

RECURSOS MATERIALES:

· Bibliografía al alcance de los niños.

· Bibliografía espontánea.

· Medios de comunicación (diarios, revistas, T.V., etc.)

· Constitución Nacional y Provincial.

· Derechos del niño y el adolescente. Guía para el alumno. Prácticas de aprendizaje 6º Grado (Editorial. Santillana).

RECURSOS HUMANOS:

· Docentes.

· Alumnos.

· Padres.

· Personal directivo, administrativo, etc.

· Personal especializado.
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